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На основу члана 23 и члана 70 став 1 тачка 40 Статута Универзитета у Приштини са 

привременим седиштем у Косовској Митровици, Сенат Универзитета у Приштини са 

привременим седиштем у Косовској Митровици на седници одржаној дана 29. марта 2023. 

године  донео је 

 

 

 

СТРАТЕГИЈУ ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЈЕ 

Универзитета у Приштини са привременим седиштем 

у Косовској Митровици 

 

 

УВОД 

 

Универзитет у Приштини са привременим седиштем у Косовској Митровици (у 

даљем тексту: УПКМ, Универзитет) настоји да коришћењем потенцијала међународне 

академске и научне сарадње унапреди квалитет наставног процеса, научноистраживачког 

рада и иновација, као и ширу друштвену инклузију УПКМ, уз поштовање основних принципа 

обновљене Агенде Европске Уније за високо образовање и Стратегије за развој образовања и 

васпитања у Републици Србији до 2030. године.  

Интернационализација образовног процеса и научноистраживачког рада је од 

суштинског значаја за развој Универзитета, што подразумева: закључивање међународних 

споразума; проналажење могућности за аплицирање, спровођење и праћење међународних 

развојних и научноистраживачких пројеката, програма међународне мобилности студената 

и запослених; организовање научних семинара и конференција; имплементацију 

билатералних пројеката и програма у сарадњи са локалним, националним и међународним 

установама и подршку факултетима у сарадњи са партнерским институцијама. Један од 

циљева УПКМ за период од 2023 – 2030 је да, кроз организацију студија и истраживања, 

континуирано врши трансфер, креирање, дисеминацију и примену знања и трансфер 

компетенција који ће имати позитиван утицај на академске односе са универзитетима 



Стратегија интернационализације 

 

3 

 

широм света, мобилност наставника, студената, истраживача и административног особља 

и развој сарадње са партнерским институцијама на локалном, националном и међународном 

нивоу.  

 

1. ОПШТИ ЦИЉЕВИ 

 

1.1. Активно унапређење и развој свих видова међународне сарадње, укључујући 

међународну научноистраживачку сарадњу, међународну мобилност студената, наставног 

и ненаставног особља, учешће на међународним конференцијама, скуповима и семинарима, 

који се односе на развој различитих сегмената високог образовања и успостављање 

заједничких студијских програма са универзитетима у иностранству; 

1.2. континуирано учешће и укључивање УПКМ у академску и међународну 

сарадњу са високошколским установама у региону, Европи и свету, као и промоција 

међународне научне сарадње, у циљу унапређења научног угледа и потенцијала 

Универзитета; 

1.3. модернизација студијских програма, курикулума, наставних метода и наставног 

окружења у складу са најбољом праксом на институцијама високог образовања у Европи; 

1.4. повећање броја долазних и одлазних мобилности, успостављањем нових и 

унапређењем постојеће сарадње са високошколским установама и организацијама у 

иностранству, обезбеђивањем правне и административне подршке и подизањем квалитета 

и транспарентности академског садржаја који је доступан на УПКМ; 

1.5.  примена социјалне инклузије и једнаких могућности, кроз које ће се обезбедити 

већи обим и квалитетно учешће свих рањивих групација, у међународним пројектима и 

програмима мобилности. УПКМ ће настојати да предузме мере и политике за укључивање 

особа са инвалидитетом, неповољним социо-економским положајем, географским 

препрекама, културолошким разликама, избеглица, лица са здравственим проблемима и 

свих других категорија у неповољном положају; 

1.6. обезбеђивање заштите животне средине и успостављање еколошки прихватљиве 

праксе у реализацији међународних пројеката (нпр. „Ерасмус без папира“, „зелена“ 

путовања и сл). 
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2. ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ 

 

 

Из дефинисаних општих циљева произилазе следећи посебни циљеви Стратегије: 

 

2.1. стварање услова за напредовање наставника и истраживача, као и 

укључивање  најновијих резултата научних истраживања и развоја, у теоријски и 

практични контекст наставног процеса; 

2.2. унапређење постојећих и развој нових студијских програма на енглеском 

језику, који ће обогатити академску понуду на УПКМ, како за домаће тако и за стране 

студенте; 

2.3. успостављање и развој студијских програма, који ће довести до реализације 

двојних и заједничких диплома; 

2.4. континуирано информисање наставника и истраживача о међународним 

мултилатералним и билатералним научним пројектима, пружање могућности за учешће  

на пројектима, пружање административне и финансијске подршке за ефикасну 

реализацију пројеката у оквиру постојећих капацитета, ради унапређења сарадње; 

2.5. подршка промовисању научних резултата у међународним интернет 

библиографским системима и обезбеђивање електронског приступа и претраживања 

међународних база података истраживачима, студентима и наставницима; 

2.6. повећање видљивости и унапређење репутације УПКМ на регионалном и 

глобалном нивоу, на основу редовног ажурирања интернет страница на енглеском језику, 

објављивањем промотивних публикација и спровођењем истраживачких активности, 

пројеката међународне и кредитне мобилности, као и активним ангажовањем у 

релевантним удружењима и мрежама;  

2.7. креирање нових и континуирано ажурирање постојећих база података 

међународних пројеката и пројеката међународних мобилности;  

2.8. коришћење резултата Еразмус+ пројеката Изградње капацитета у високом 

образовњу који су успешно спроведени на УПКМ, ради даљег унапређења наставе, 

дигитализације и иновација; 
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2.9. подршка учешћу наставног и ненаставног особља у програмима кредитне 

мобилности, на међународним конференцијама, састанцима, семинарима и обукама, ради 

упознавања са примерима добре праксе и најновијим тенденцијама развоја у високом 

образовању; 

2.10. редовно информисање студената, наставника, истраживача и 

административног особља УПКМ о: могућностима и процедурама за укључивање у 

међународне програме мобилности, објављеним конкурсима и расположивим 

финансијским средствима за реализцију мобилности; 

2.11. пружање административне подршке студентима у припреми пријава и 

докуменатације, као и у процесу признавања испита, те осигурања система који ће 

гарантовати квалитетне и конкурентне пријаве студената;  

2.12. унапређење система и процеса признавања ЕСПБ бодова, стечених у 

иностранству током периода мобилности, успостављањем јасних правила за једноставно 

признавање испита положених на универзитету у иностранству; 

2.13. обезбеђивање подршке за долазну мобилност студената кроз организовање 

припремних курсева за српски језик за које се додељују ЕСПБ бодови; 

2.14. дигитализација административних процеса за међународне пројекте и програме 

мобилности. Континуиран и систематски развој техничких капацитета и људских ресурса, 

у циљу припреме и реализације нових пројеката и програма међународне сарадње;  

2.15. одржавање веза са свим факултетима, студентским службама, Еразмус+ и 

ЕСПБ координаторима на факултетима, како би се осигурала ефикасна комуникација и 

редован проток информација; 

2.16. успостављање веза између студената/особља који су учествовали у програмима 

кредитне мобилности са студентима, особљем и широм заједницом, као и осигурање 

подршке активностима друштвеног и грађанског ангажмана у процесу 

интернационализације, те подстицање сарадње између дипломираних студената и тржишта 

рада; 

2.17. подстицање сарадње између Универзитета и студената из осетљивих група, 

покретањем виртуелне учионице за пружање висококвалитетних сервиса, која би се могла 

користити и за мобилност страних студената и комбиновану мобилност; 
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2.18. обезбеђивање социјалне инклузије као и једнаких могућности за студенте и 

особље у процесу интернационализације; 

2.19. развијање консолидоване институционалне еколошке праксе и смањење 

штетног утицаја на животну средину при реализацији међународних пројеката и програма 

дигитализацијом административних процедура, коришћењем електронских публикација, 

онлајн промотивних активности и сл. 

 

 

3. ЗАДАЦИ 

 

У оквиру Стратегије интернационализације УПКМ ће настојати да: 

 

3.1. изгради дугорочну сарадњу са високошколским установама у иностранству, 

потписивањем билатералних и мултилатералних споразума и учешћем у различитим 

програмима и пројектима сарадње (Еразмус+, Хоризонт Европе, CEEPUS); 

3.2. примени агенду модернизације односно подстиче “knowledge alliances” 

узимајући у обзир приоритете ЕУ приликом учешћа у пројектима у овој области;  

3.3. развија и подржава интердисциплинарне програме; 

3.4. унапреди постојеће и развија нове студијске програме на енглеском језику, који 

ће обогатити академску понуду на УПКМ, како за домаће тако и за стране студенте; 

3.5. повећа видљивост истраживачких капацитета УПКМ и резултата постигнутих 

на националном и међународном нивоу; 

3.6. осигура већу кредитну мобилност професора, истраживача, студената и 

административног особља, у оквиру Еразмус+ и других програма мобилности које 

финансира Европска унија;  

3.7. подиже квалитет и видљивост академске понуде на УПКМ како би се повећао 

број долазних студената, академског и неакадемског особља; 

3.8. промовише и подржава учење енглеског језика како би се студенти и особље 

припремили за учешће у програмима размене студената, чиме би се обезбедило њихово 

активно учешће у процесу интернационализације; 
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3.9. унапреди сервисе за подршку за стране студенте, као што су: обезбеђивање места 

за стране студенте у студентским домовима, помоћ око добијања визе, организовање ,,buddy 

system-а” (студенти који су заинтересовани да буду домаћини-водичи гостујућим 

студентима током њиховог боравка на Универзитету), обезбеђивање тзв. ,,језичког 

тандема” (учење језика у пару – повезивање страног студента са домаћим студентом који 

ће му помоћу у учењу језика) или специфичне културне активности, као и сарадњу са 

студентским организацијама УПКМ са циљем да се страни студенати боље интегришу; 

3.10. континуирано подиже свест и промовише предности програма размене међу 

студентима, особљем и широм заједницом; 

3.11. развија и подржава дигитализацију административних процедура за 

међународне пројекте и програме кредитне мобилности; 

3.12. пружа подршку за укључивање особа са инвалидитетом, лошег социо-

економског положаја, географских баријера, културних разлика, избеглица, здравствених 

проблема и свих других група у неповољном положају, приликом реализације програма 

кредитне мобилности за студенте и запослене на УПКМ; 

3.13. пружа подршку активностима друштвеног и грађанског ангажмана у процесу 

интернационализације; 

3.14. промовише економичне начине и врсте путовања, комуникацију путем онлајн 

платформи, објављивање електронских публикација и онлајн промотивних материјала као 

и успостављање сарадње са релевантним актерима укљученим у активности заштите 

животне средине. 
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ЗАКЉУЧАК 

 

На основу напред изложеног, УПКМ ће у оквиру Стратегије интернационализације 

тежити да промовише и одржава сарадњу са високошколским, научним и другим 

установама у иностранству, представља Универзитет и његове факултете у свим аспектима 

интернационализације на највишем могућем нивоу као и да прати учешће Универзитета и 

његових факултета у конзорцијумима, институцијама за међународну сарадњу, академским 

и другим мрежама. Поред тога, УПКМ ће подржавати иницијативе за организовање 

конференција и посете представника партнерских институција и институција из 

иностранства и радити на унапређењу и координисању рада служби и запослених који су 

укључени у реализацију активности међународне сарадње. 

Циљеви УПКМ постављени у овој стратегији биће детаљније дефинисани Акционим 

планом за интернационализацију, а спроведене активности биће представљене у посебном 

годишњем извештају.  

 




